FAMILIENFREUNDLICHER ARBEITGEBER

AN ol Meine Region

Auszeichnung fur Spital

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
furs Team wird im Landesklinikum
Lilienfeld grofdgeschrieben.

BEZIRK LILIENFELD Immer mehr
Studien belegen, dass die Ver-
einbarkeit von Familie und Be-
ruf die Zufriedenheit der Mit-
arbeitenden erhoht. Auch in der
internen Mitarbeiterbefragung
der NO Landesgesundheits-
agentur war das Thema , Familie
und Beruf“ ein wichtiger Aspekt
fiir die Mitarbeitenden. Daher
setzte das Landesklinikum
zahlreiche Mafnahmen zur Ver-
besserung dieser. ,Die Verein-
barkeit von Familie und Beruf
liegt uns im Landesklinikum Li-
lienfeld sehr am Herzen. Wir
setzen uns kontinuierlich dafiir

ein, unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern optimale
Arbeitshedingungen zu bieten®,
heifdt es von der Standortleitung
des Landesklinikums mit der
arztlichen Standortleiterin Pri-
maria Ingrid Geiss, der pflegeri-
schen Standortleiterin Regina
Kern und der kaufminnischen
Standortleiterin Angelika Mies.
Diese Anerkennung bestérke sie
in ihrem Bestreben, ,ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, in
dem sich unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter wohlfithlen
und ihr Bestes geben kdonnen.*
Sie sind dankbar fiir deren
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4. Die kollegiale Fiihrung, bestehend aus der drztlichen Standortieiterin
Primaria Ingrid Geiss, der pflegerischen Standortleiterin Regina Kern und
der kaufmannischen Standortleiterin Angelika Mies, freuen sich iiber die

Auszeichnung.
Foto: Landesklinikum Lilienfeld

hohes Engagement und wert-
volle Arbeit, die einen wesentli-
chen Beitrag zur Gesundheits-
versorgung in der Region leiste.

Die Auszeichnung freut
Standortleitung daher un
mehr und bestidrke, diesen V
weiterzugehen.



